(® PETR LIVRET membre du
S amaraus GAL Vidourle Camargue

&, o

e @imitiat” Programme 2023-2027

Ce livret comprend :
- La composition du comité ; M E RCI D E N E
- Lestaux et plafonds d’aide ;
- Lerésumé de la stratégie ;

- Lanotice de la grille de sélection ; PAS E M PO RTE R

- Llinfographie « La vie d’un dossier ».

COMITE DE PROGRAMMATION

Colleges Institutions Titulaires Titulaires/Suppléants ou siéges interdépartementaux
PETR Vidourle Camargue Pierre MARTINEZ / Josiane ROSIER-DUFOND
CC Terre de Camargue Olivier PENIN / Marielle NEPOTY
CC Petite Camargue Katy GUYOT / Francine CHALMETON
Collégjbcllie::s; élus CC Rhony-Vistre-Vidourle Philippe GRAS / Thierry AGNEL
8psiéges CC Pays de Sommiéres Francois GRANIER / Pascale VANDAMME
CA Lunel Agglo Patrice SPEZIALE / Isabelle DE MONTGOLFIER
CD 30 Laurence BARDUCA-FAUQUET / Robert CRAUSTE
CD 34 Jérbme BOISSON / Patricia MOULIN-TRAFFORT
CCl30et 34 Eric VIDAL / Olivier RIBES
CMA30et 34 Christian BOURDON / Virginie PONTILLO
College des acteurs| CA 30 et 34 Nathalie BRUEL / Rémi DUMAS
socio-économiques| CRESS Occitanie Gérard GALET / Denis VERDIER
7 sieges CIVAM(s) 30 et 34 Daniel PAYEN / Valérien PITARCH
Fondespierre / PLIE Est-Héraultais Robert LEFORT / Monique BOUISSEREN
FFCC Vincent MALAVIELLE / Marie Josée QUEREL
College de Iaction Association Calade Stéphan JANNEZ / Claire THIERRY
citoyenne etdela | SCIC ACTTE Christian MERCIER / Thomas KREISER
société civile e Claude CONSTANT / Laure EMERY / Daniel REMY
5 siéges Personnes de la société civile Giséle OLLIVIER / Frédéric FONTVIEILLE / Nathalie VAUCHERET

TAUX ET PLAFONDS APPLICABLES

Intervention FEADER

Taux maximum
d’aide publique

Bénéficiaires Taux Plancher de Plafond de

.. _ o Plafond différencié
minimum I'aide l'aide
Collectivités et leurs
groupements, autres
établissements publics et 80% 15% 10 000 € 40 000 € 15000 €
Organisme Qualifié de Droit de I’ass‘i’ette pour les dossiers portants
Public (OQDP) A exclusivement sur des
éligible
Associations 80% retenue

études, schémas et
diagnostics

4000 € 20 000 €

Porteur de projet privé :

. . 50%
entreprises, fondations... ?

o T

o us“‘;Departement

LEUROPE S’ENGAGE
L'OCCITANIE AGIT
T oy

%erault

P
L

La Région
|- Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

UNION EUROPEENNE



STRATEGIE DU GAL VIDOURLE CAMARGUE

ITGIR POUR UNE RURALITE RESILIENTE EN TRANSITIOLI

OBIJECTIF STRATEGIQUE 1 : Préserver un cadre de vie privilégié en transition conciliant ruralité et urbanité

1.1 Sensibilisation a la transition écologique et énergétique

Sentier d’interprétation, balade pédagogique, jeu apprenant, plan paysage pour la transition énergétique, défis foyer, etc.

1.2 Favoriser I’économie circulaire et le réemploi des déchets

Ressourcerie, repair café, investissement productif de réduction-valorisation des déchets, etc.

[

1.3 Appuyer la production d’énergie renouvelable autoconsommeée publique ou collective

+

Communautés énergétiques, énergie citoyenne, surcodts annexes aux ENR, etc.

1.4 Encourager les mobilités actives et partagées au quotidien

Signalétique et application de covoiturage, parking, casiers sécurisés et point de réparation pour vélos, flotte libre-service,
vniturnae solidaire minihiis mutuanlisé etr
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OBJECTIF STRATEGIQUE 2 : S’appuyer sur les ressources locales et le potentiel du territoire pour
développer des activités et soutenir I’'emploi

2.1 Accompagner le Projet Alimentaire Territorial Vidourle Camargue

Plateforme circuits courts, sensib. a I’alimentation, espace test, jardin partagé, régies alimentaires, resto. collective, ...

2.2 Proposer un tourisme durable et de qualité sur 365 jours

(Enotourisme, tourisme axé sur les patrimoines ou innovant, hébergement de groupe labellisé, transition écologique et
énergétique des acteurs du tourisme, mise en réseaux des professionnels, offre adaptée aux différents handicaps, etc.

2.3 Développer les savoir-faire artisanaux et les produits liés aux spécificités du territoire

2.4 Soutenir les stratégies de mise en réseau et les espaces mutualisés dédiés aux acteurs économiques

Observatoire du bdti, coworking, hétel d’entreprises, ateliers-relais, partage d’expériences en matiere de responsabilité
sociale des entreprises, création de tiers-lieux, structuration de I’ESS, etc.

2.5 Lever les freins a I’emploi et faciliter I’acces a la formation grace a de nouveaux outils et méthodes

allejusawa)dwo9 jesiansuel) 9Xe un ‘NOILYHId00D V1

Alternative aux forums a I’emploi, promotion de I'insertion professionnelle auprés des employeurs, mutualisation d’outils et
méthodes RH, lieux de formation multifonctionnels, relais d’information local pour I'orientation, etc.

)jﬁ);( i OBJECTIF STRATEGIQUE 3 : Renforcer la qualité de vie et la cohésion sociale

3.1 Soutenir les services mutualisés, les commerces de proximité et leur accessibilité

Création de multiservices, maintien des derniers commerces alimentaires et cafés ruraux, accueil services publics délocalisés,
solution itinérante ou numérique d’accés aux services de base, etc.

|
1
1
1
1
3.2 Généraliser la médiation pour une culture accessible a tous |
Expérience numeérique (ex : micro-folies), événementiel grand public type arts de rue, café culturel, atelier d’initiation aux |
arts destinés aux jeunes, etc. |
3.3 Sauvegarder et transmettre un patrimoine porteur d’une identité forte :
1
|
|
1
1
1

Restauration et mise en valeur de patrimoine, modernisation des lieux de pratiques de la bouvine, sentier d’interprétation,
route thématique, etc.

3.4 Développer les lieux et solutions fédérant les initiatives citoyennes

Tiers-lieux a dimension sociale, événementiel mutualisé inter-associatif, épicerie sociale, cantine solidaire, etc.
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OBJECTIF STRATEGIQUE 1 | Préserver un cadre de vie
privilégié en transition conciliant ruralité et urbanité

1.1 SENSIBILISER A LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE

Modelé par la nature et I'activité humaine, le paysage de Vidourle Camargue repose sur un équilibre écologique fragile qui
nécessite un effort constant de préservation. En complémentarité avec les actions directes sur les milieux des syndicats de gestion
et de protection, le GAL souhaite aider la sensibilisation des habitants et visiteurs a travers I’éducation a I’environnement (ateliers
enfants et familles, sentiers d’interprétation, balades pédagogiques, jeux apprenants...).

La lutte et I'adaptation au changement climatique impliquent une évolution des comportements de consommation et de
production. Pour ce faire, la stratégie veillera plus particulierement a accompagner la réduction des déchets, la recherche
d’économies d’eau et d’énergie (plan paysage transition énergétique, journée citoyenne, défis foyers...).

1.2 FAVORISER L'ECONOMIE CIRCULAIRE ET LE REEMPLOI DES DECHETS

La concertation des acteurs locaux a dévoilé une attention particuliere a la sobriété et a la résilience. Il conviendra de stimuler
les initiatives innovantes d’économies d’énergies et d’économie circulaire. Sur ce dernier point, une politique de réemploi sera
encouragée sur le territoire.

Il s’agira tout d’abord de soutenir les entreprises s’engageant dans une démarche d’économie circulaire (investissement productif
de réduction-valorisation des déchets). Par ailleurs, les associations et collectivités sont des acteurs dynamiques souhaitant
proposer des solutions au quotidien pour les habitants (ressourceries, repair café...).

1.3 APPUYER LA PRODUCTION D’ENERGIE RENOUVELABLE AUTOCONSOMMEE PUBLIQUE OU COLLECTIVE

Pays méditerranéen, I’ensoleillement devra étre mobilisé comme un atout pour la transition vers les énergies renouvelables. La
production d’énergie solaire sera encouragée pour les équipements collectifs et publics, en veillant a la dimension partenariale et
citoyenne des projets.

Pour ce faire, le GAL Vidourle Camargue souhaite apporter son soutien aux phases amonts, peu soutenues par les autres
financements publics et pourtant nécessaires a I'aboutissement des projets d’énergie renouvelable (études de faisabilité, travaux
préalables sur toiture pour installation de panneaux photovoltaiques, réseaux secondaires pour la chaleur renouvelable, etc.).

1.4 ENCOURAGER LES MOBILITES ACTIVES ET PARTAGEES AU QUOTIDIEN

Marqué par une prédominance de la voiture individuelle, I'optimisation des déplacements internes vers des modes plus sobres
constitue un enjeu fort de la stratégie. Tout d’abord, il s’agit d’encourager les transports doux et collectifs en s’appuyant sur des
schémas existants (circulation, déplacements, mobilité active) en recherchant une coopération a I’échelle intercommunale.

La mise en ceuvre d’équipements facilitant les déplacements quotidiens sera a encourager, notamment a travers la pratique du
covoiturage (plateforme, signalétique, application) et des déplacements doux (parkings/casiers sécurisés pour vélos, points
réparation), mais aussi les solutions a la demande (vélos et voitures en libre-service).

Ce travail doit décloisonner les modes de déplacement en cohérence avec la structuration des pdles d’échanges multimodaux.
Des navettes fluviales pourraient également compléter le panel des propositions tout en créant un nouvel atout touristique. Des
questions de vulnérabilités sociales pourront étre solutionnées par du transport d’utilité sociale ou de nouveaux services
mutualisés entre plusieurs communes (covoiturage solidaire, minibus mutualisés).
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OBJECTIF STRATEGIQUE 2 | S’appuyer sur les
ressources locales et le potentiel du territoire pour

développer les activités et soutenir ’emploi

2.1 ACCOMPAGNER LE PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL VIDOURLE CAMARGUE

L'agriculture a des fonctions paysagéres et environnementales, une fonction nourriciere, elle est créatrice d’emplois et de valeurs.
Sa préservation est un enjeu face a la croissance démographique et la périurbanisation qui font peser de fortes pressions sur le
foncier. Des dispositifs d’'accompagnement doivent concourir a préserver des terres et faciliter leur mise en culture.

Valorisant la variété des productions et des savoir-faire, la consommation locale sera encouragée et structurée grace a une
gouvernance alimentaire locale. Cela s’exprime par le développement des circuits courts, des liens entre les acteurs locaux. La
stratégie vise a stimuler un systeme de production de qualité, reconnu par des labels et certifications, permettant d’asseoir une
consommation locale et responsable, notamment dans la restauration hors domicile.

2.2 PROPOSER UN TOURISME DURABLE ET DE QUALITE SUR 365 JOURS

Le potentiel autour des activités de pleine nature, équestres, nautiques et des métiers agricoles est une source de développement
propre au territoire. Dans |'objectif d’un tourisme plus moderne et résilient, la stratégie a pour ambition de réduire les impacts
des visiteurs sur le territoire et de cibler un public touristique plus local. Le rééquilibrage territorial sera recherché grace a des
collaborations entre le littoral et I'intérieur des terres.

La mise en valeur des paysages, des terroirs et des savoir-faire sont une opportunité pour adapter une offre touristique sur 365
jours. Les dispositifs existants comme « Détours et savoir-faire », « Vignobles et découvertes », des labels « Grands Site de France
et d’Occitanie » et prochainement « Pays d’Art et d’Histoire », seront a renforcer parallelement a I'’émergence de nouvelles
démarches.

La découverte du territoire reposera sur un réseau de services et d’infrastructures de mobilités douces ou collectives pour réduire
ses émissions de gaz a effet de serre. Les acteurs du tourisme veilleront a I'inclusion des personnes en situation de handicap et
seront accompagnés dans leurs projets de médiation numérique.

2.3 DEVELOPPER LES SAVOIR-FAIRE ARTISANAUX ET LES PRODUITS LIES AUX SPECIFICITES DU TERRITOIRE

Le territoire souhaite accompagner la modernisation des activités traditionnelles afin d’en assurer leur pérennité. Il s’agit de venir
conforter le tissu artisanal pour préserver d’une part les savoir-faire soumis a érosion, et d’autre part les ateliers de production
nécessitant un investissement constant.

Une attention particuliere est portée au développement de filieres stratégiques, notamment celle de la transition écologique tels
que le recyclage-réemploi, les énergies renouvelables, la rénovation énergétique, etc.

2.4 SOUTENIR LES STRATEGIES DE MISE EN RESEAU ET LES ESPACES MUTUALISES DEDIES AUX ACTEURS ECONOMIQUES

La pression fonciere ne peut trouver de solutions que dans des logiques d’optimisation et de densification des aménagements. Par
le recensement du bati économique et I'adaptation de I'existant, le GAL favorisera la mutualisation des espaces.

Les TPE locales doivent étre soutenues a travers une mise en réseau autour de projets collectifs et du partage d’expériences,
notamment en termes de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Par sa capacité a porter des dynamiques de coopération, I'Economie Sociale et Solidaire apparait comme un champ a privilégier.
L'application de clauses sociales et environnementales dans la commande publique, les actions des chambres consulaires ou
encore la création de tiers-lieux sont les leviers de I'ESS.

2.5 LEVER LES FREINS A L’EMPLOI ET FACILITER L’ACCES A LA FORMATION GRACE A DE NOUVEAUX OUTILS ET METHODES

Marqué par un fort taux de chGmage le territoire doit soutenir les entreprises inclusives. Afin de créer la marche manquante pour
le public éloigné de I'emploi, des dispositifs d’insertion professionnelle s’inscrivant dans une démarche de mutualisation seront a
initier.

De nouvelles formes de forums de I'emploi thématisés, numériques et innovants, élaborés en collaboration avec les employeurs
doivent étre encouragées. Des partenariats doivent permettre d’ouvrir les portes des entreprises afin de faire connaitre les métiers
et les conditions de travail en lien avec les structures scolaires. La création de service d’information sur les formations, stages et
emplois disponibles localement serait alors possible.

La promotion des métiers d’avenir comme les filieres de I’environnement et du réemploi doit étre soutenue tout en dynamisant
une offre adaptée de formation (création de lieux multifonctionnels).
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. OBJECTIF STRATEGIQUE 3 | Renforcer la qualité de vie
m]"]( et la cohésion sociale

3.1 Soutenir les services mutualisés, les commerces de proximité et leur accessibilité

La question de I'implantation et de I'accés aux services est au coeur de la réflexion. Etroitement liée a la mobilité et au mode
d’urbanisation, et en particulier a la vitalité des cceurs de villes et de villages, elle dessine I’équilibre et les complémentarités du
territoire.

L'afflux de population nécessite d’adapter I'offre de commerces de proximité en quantité (création de multiservices, dernier
commerce alimentaire...) mais aussi en qualité pour prendre en compte la mutation des modes de vie (livraison a domicile,
télétravail...). Dans ce sens, un bouquet indispensable de services a la population doit étre préservé ou redéveloppé pour
permettre aux habitants de réaliser leurs démarches quotidiennes (La Poste, CPAM, CAF, Rénov’Occitanie, Services publics de
I’emploi, Maison France Services...).

Ainsi, la pérennité des commerces ou des services dans les zones les moins peuplées implique la recherche et I'essaimage de
solutions innovantes (services itinérants, points de retrait...) ou mutualisées entre communes et entreprises (guichet unique, tiers-
lieux...).

3.2 Généraliser la médiation pour une culture accessible a tous

Accéder a la culture est un pan fondamental dans la construction d’un bien vivre ensemble. Il s’agit pour le GAL Vidourle Camargue
de renforcer la médiation culturelle sur I’'ensemble du territoire pour rapprocher les publics éloignés de I'offre culturelle. Pour plus
de cohérence, cette offre doit s’inscrire dans les thématiques du label Pays d’Art et d’Histoire Vidourle Camargue. A I'instar des
arts de la rue, les actions se déroulant hors des lieux dédiés a la culture seront encouragées afin d’aller a la rencontre des publics.

La stratégie soutiendra les outils et interventions favorisant la pédagogie et I'accompagnement aux arts et patrimoines (balisages,
ateliers jeunes, intervention de médiateur...), pouvant également prendre la forme d’innovations numériques (micro-folies...). Par
extension, le développement culturel est le fruit d’'une dynamique locale qui nécessite un maillage d’équipements culturels
adéquats (cafés culturels...).

3.3 Sauvegarder et transmettre un patrimoine porteur d’une identité forte

Contribuant a sa typicité et a son attractivité, le patrimoine matériel, immatériel (bouvine, boutis, langue d’oc...) et naturel de
Vidourle Camargue, a la fois riche et singulier nécessite d’étre conservé, restauré et valorisé en lien avec I'inventaire de la mission
Patrimoine du PETR Vidourle Camargue.

Afin de renforcer la cohésion sociale et partager cette richesse avec les nouveaux habitants, il est essentiel de poursuivre le travail
de transmission. Pour ce faire, en cohérence avec la labellisation Pays d’Art et d’Histoire, le territoire veillera a outiller les sites
(musée, aréne) et a mettre en partage des patrimoines (facilitation numérique, routes thématiques).

3.4 Développer les lieux et solutions fédérant les initiatives citoyennes

Territoire de carrefour et de brassage, un phénomene d’affaiblissement des liens entre citoyens questionne sur la capacité a
maintenir un vivre ensemble. La stratégie LEADER doit prendre le contrepied des dynamiques de « villes et villages-dortoirs », de
conflits d’'usages ou de juxtaposition des modes de vie urbains et ruraux.

Le territoire Vidourle Camargue souhaite favoriser I'implication citoyenne autour de projets communs, propre a fédérer et a
faciliter les liens sociaux. Le tissu associatif et les centres sociaux constituent a ce titre une ressource centrale, permettant
d’accueillir les populations, de recenser leurs besoins et d’entretenir des pratiques citoyennes (espace de vie sociale, médias
locaux...). Dans cette méme perspective, le développement de tiers-lieux intégrant une forte dimension sociale et citoyenne
semble apporter une réponse concrete.

Des moments et des espaces d’échanges sont aussi a concevoir pour favoriser I'accueil des nouveaux habitants et les relations

intergénérationnelles (événements festifs et culturels, forums, débats...). Enfin, des projets engagés doivent pouvoir réinventer la
solidarité villageoise en appui aux foyers isolés ou en difficultés (épicerie ou cantine solidaire, prét de véhicule...).
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NOTICE DE LA GRILLE DE SELECTION LEADER

Cette grille de sélection des projets candidats au programme européen LEADER repose sur les principes de
transparence et de non-discrimination (réglement européenne R1303/2013-art34.3b).

Elle permet au Comité de programmation de retenir les opérations répondant pleinement a la stratégie du Groupe
d'Action Locale (GAL) Vidourle Camargue.

Utilisation de la grille

La grille de sélection comprend une partie amont pour vérifier les prérequis obligatoires puis une notation, sur 10
points, effectuée a travers deux types de critéres :

Lien a la stratégie : il s'agit de I'adéquation de la nature et de la finalité du projet avec les objectifs du GAL Vidourle
Camargue. Note de 0 ou de 5 points.

Exemplarité du projet : le GAL évalue la contribution du projet candidat au développement local et durable. 5 themes
sont notés chacun sur 1 point, soit 5 points maximum.

Pour étre sélectionnés, les projets doivent impérativement valider les prérequis techniques, étre en adéquation avec la
stratégie, démontrer a minima deux plus-values qualitatives et ne nuire a aucune autre.

Un projet obtenant une note supérieure ou égale a 7 points recoit un avis favorable. En cas de note inférieur a 7 points,
le projet doit étre revu pour améliorer ses dimensions qualitatives. Enfin, une note inférieure a 5 équivaut au rejet du
projet.

L'ensemble des critéres de la grille de sélection sont controlés en amont puis en aval de la réalisation du projet.

Accompagnement des projets exemplaires

Les projets recevant une note de 9 ou 10 points sont reconnus exemplaires. Le GAL les accompagne dans des démarches de
reconnaissances locales, nationales et internationales notamment a travers la présentation a des concours.

Critéres d’exemplarité

e Partenariat pérenne avec d'autres structures ou collectivités du territoire

e Rayonnement du bénéfice a minima a I'échelle d'une communauté de communes

e Appartenance a un réseau ou a un label

o Valorisation des spécificités locales (définies par les thémes du Pays d'Art et d'Histoire)

Ancrage
territorial et
coopération

¢ Nouveau service, produit ou méthode sur le périmétre géographique
e Multifonctionnalité ou hybridation d'activités

[PREET e Partenariat public/privé (au-dela de la mise a disposition ou d'une subvention)

expérimentation .
e Mode de gouvernance ouvert aux parties prenantes

e Intégration d'une recherche ou recherche-action

e Action dédiée a la sobriété (énergétique, ressources, foncier)

I ; e Diminution des pollutions (CO?, eau, air, sol, déchets, etc.) et économie circulaire
mpac

) . e Restauration de la biodiversité, des paysages et des écosystémes
écologique

e Solutions locales de production d'énergie renouvelable
e Projet visant principalement a accompagner les changements de comportements

e Création ou nouvel accés a un service de base (alimentation, soin, services publics, etc.)

¢ Implication citoyenne et entraide des habitants

¢ Action spécifique d'adaptation pour les publics éloignés (Personnes en situation de handicap, foyers
modestes, etc.)

o Lutte active contre les discriminations (ages, genres, origines, croyances, etc.), travail sur les représentations

Impact sociétal

e Démarche remarquable de qualité de vie au travail (santé, sécurité, bien-étre)

¢ Création d'au moins un emploi direct

o Offre de formation ou mise en situation de travail

¢ Renforce une filiere ou une synergie économique de proximité (circuits-courts)
e Concourt a I'autonomie du territoire (énergie, alimentation, etc.)

e Maintien d'une activité économique emblématique mais en péril

Impact
économique
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Les prérequis généraux

Les prérequis suivants s'appliquent a I'ensemble des fiches-actions :

e Les études sont éligibles si elles accompagnent un projet d'investissement ou s'inscrivent dans un schéma de
développement. Le temps passé par le bénéficiaire pour réaliser lui-méme I'étude n'est pas éligible ;

e L'acquisition de véhicules est possible uniquement Crit'Air 1 ou pour les moteurs diesel Crit'Air 2 ;

e Les entreprises et associations non OQDP sont plafonnées a 20 000 € maximum d'aide FEADER au titre de la
mise en ceuvre de la Stratégie du GAL Vidourle-Camargue pour la période 2023-2027 ;

e Pour les événementiels, I'opération n'a jamais bénéficié d’'un soutien du FEADER au titre de la mise en ceuvre de
la Stratégie du GAL Vidourle-Camargue pour la période 2023-2027. Les projets devront se dérouler entre le 15
septembre et le 15 juin inclus (le programme prévisionnel de la manifestation est a joindre a la demande d‘aide) ;

e Les entreprises doivent fournir un plan stratégique a 3 ans (étude de marché, bilan, comptes de résultats,
prévisionnels, seuil de rentabilité, atouts et faiblesses, mise en ceuvre et ressources...) visé par un organisme
consulaire ou équivalent ;

e Les associations doivent fournir le dernier bilan, un prévisionnel d'activité et un plan de trésorerie couvrant la
période de réalisation de I'action.

Les prérequis spécifiques

Criteres spécifiques FA 1 — Cadre de vie en transition

Objectif opérationnel Prérequis spécifiques
1.1: Sensibiliser a la transition Les projets doivent étre inscrits dans un schéma de développement (attestation structure
écologique et énergétique porteuse du schéma)

1.3 : Appuyer la production

d'énergie renouvelable Les projets collectifs s'inscrivent dans un partenariat public-privé (attestation de la
autoconsommeée publique ou collectivité territoriale)
collective

Criteres spécifiques FA 2 — Développement économique

2.1: Accompagner le Projet
Alimentaire Territorial Vidourle
Camargue

Les projets doivent s'inscrire dans les thématiques du Projet Alimentaire Territorial Vidourle
Camargue. (Attestation fournie par le PETR Vidourle Camargue)

Les projets s'inscrivent dans un label de qualité. Les campings de plus de 100
emplacements, les établissements hoteliers de plus de 30 chambres sont exclus.
(Attestation du porteur de projet)

2.2 : Proposer un tourisme durable
et de qualité sur 365 jours

Critéres spécifiques FA 3 — Cohésion sociale

3.1 : Soutenir les services
mutualisés, les commerces de
proximité et leur accessibilité

Le commerce de proximité concerné est le premier ou le dernier commerce
alimentaire/multiservice ou « café rural » du bourg-centre (attestation de la commune).

Les projets doivent s'inscrire dans les thématiques de la démarche Pays d'Art et d'Histoire
Vidourle Camargue. (Attestation fournie par le PETR Vidourle Camargue)

3.2 : Généraliser la médiation pour
une culture accessible a tous Exclusion : La création de spectacles est éljgible si au moins une date de diffusion concerne

le territoire. La phase de production et diffusion est éligible uniquement pour les
spectacles gratuits sur le territoire

Les projets doivent s'inscrire dans les thématiques de la démarche Pays d'Art et d'Histoire
3.3 : Sauvegarder et transmettre un | Vidourle Camargue. (Attestation fournie par le PETR Vidourle Camargue)

patrimoine porteur d'une identité
forte Exclusion : édifice de culte et bati inscrit ou classé aux Monuments historiques (sauf
patrimoine taurin)

3.4 : Développer les lieux et
solutions fédérant les initiatives Exclusion : Foyers communaux, maisons des associations et salles polyvalentes
citoyennes

p.7
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